O KITS DE NEGOCIO

Kitde

i+ENVIO GRATIS!

jAHORRA MAS DE $250!

Senior Manager
1,000 PV

iElegible para alcanzar el titulo
de Director en tu primer mes!
Precio especial: $1,395

(Valor al Por Mayor: $1,625.96)

Sistema de Muestras Completo

60 Muestras de Cada Producto

NeoLifeShake, Pro Vitality, NeoLifeTea, NeoLifeBar, Tré tamafio de muestra
Herramientas para las Muestras

60 Bolsas con Ziper para Muestras, 20 Tarjetas de Muestra del Producto para
cada producto

iListo para la Fiesta de Licuados!

Productos para la Fiesta

6 NeoLifeShake, 2 Pro Vitality, 4 NeoLifeTea,

2 NeoL.ifeBar, 4 Tré 320z

Herramientas para la Fiesta

2 Manuales de la Fiesta de Licuados, 4 Catalogos de los Productos, 2 Folletos
CV (paquete de 20), 2 Folletos de NeoLifeShake (paquete de 20), 2 Folletos de
Pro Vitality (paquete de 20), 2 Aplicaciones para Miembro/Promotor (paquete
de 20), 2 Blender Bottle® Classics™ (Vasos Mezcladores)

Herramientas para el Exito

(Kit de Promotor de $49)

Documentos Para Empezar

Folleto de Bienvenida , Guia Para Empezar, Catalogo de los Productos, Manual
de la Fiesta de Licuados, 2 Aplicaciones para Miembro/Promotor, 3 Folletos GV,
Folletos de los Productos, Guia de Control del Peso, Postales de los Retos
Herramientas de Negocio

CD de Jim Rohn, 2 Pulseras Vivir al Maximo, Suscripcion a la Revista Lifestyle,
Bolsa con Ziper para Muestras Totalmente Llena GRATIS

iBono incluidol
Paquete de 5 Catalogos de los Productos

Kit de
Manager
500PV

iElegible para alcanzar el titulo
de Director en tu primer mes!
Precio especial: $725

(Valor al Por Mayor: $1,050)

| {AHORRA MAS DE $100! |

Sistema de

Muestras Completo

30 Muestras de Cada Producto

(1/2 De la Cantidad del Kit de Senior Manager)
Herramientas para las Muestras

(1/2 De la Cantidad del Kit de Senior Manager)

jListo para la Fiesta de

Licuados!

Productos para la Fiesta

(1/2 De la Cantidad del Kit de Senior Manager)
Herramientas para la Fiesta

(1/2 De la Cantidad del Kit de Senior Manager)

Herramientas para el Exito
(Kit de Promotor de $49)

Documentos Para Empezar

Folleto de Bienvenida , Guia Para Empezar, Catalogo
de los Productos, Manual de la Fiesta de Licuados,
2 Aplicaciones para Miembro/Promotor, 3 Folletos CV,
Folletos de los Productos, Guia de Control del Peso,
Postales de los Retos

Herramientas de Negocio

CD de Jim Rohn, 2 Pulseras Vivir al Maximo,
Suscripcion a la Revista Lifestyle, Bolsa con Ziper
para Muestras Totalmente Llena GRATIS

Kit de | {AHORRA MAS DE $50!

Emprendedor
250PV

Precio especial: $395
(Valor al Por Mayor: $560)

iListo para la Fiesta de

Licuados!

Productos para la Fiesta

(1/2 De la Cantidad del Kit de Senior Manager)
Herramientas para la Fiesta

(1/2 De la Cantidad del Kit de Senior Manager)

Herramientas para el Exito
(Kit de Promotor de $49)

Documentos Para Empezar

Folleto de Bienvenida , Guia Para Empezar, Catalogo
de los Productos, Manual de la Fiesta de Licuados, 2
Aplicaciones para Miembro/Promotor, 3 Folletos CV,
Folletos de los Productos, Guia de Control del Peso,
Postales de los Retos

Herramientas de Negocio

CD de Jim Rohn, 2 Pulseras Vivir al Maximo, Suscripcion
a la Revista Lifestyle, Bolsa con Ziper para Muestras
Totalmente Llena GRATIS



EMPIEZA A GANAR

Nueva

Lista de
Control para
Promotores

Pago Semanal

Bono de Inicio Rapido
Ganado cuando inicias a un nuevo Promotor con un Kit de Senior Manager, Manager, o Emprendedor

Tus Ganancias de Inicio Rapido

Bono por
Volumen de
Ventas

Gana un porcentaje de regreso
sobre el volumen de tus pedidos

a : Patrocinador Senior Manager Director X H
@ Sigue el Ejemplo de Calificado g Calificado y los pedidos de tu equipo de
Tu Patrocinador linea descendente
* Pide a tu patrocinador que te 8 Kit de Emprendedor ~ $40 $15 $15 Bono por Volumen
ayuqe contu primera Fiesta g thM ................................... $75 ................................. $25$25 .............................. deventas AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
de L.|cluados 8 ...‘I ...... e ...... anager ............................................................................................................................................. QPV Total  Bono por
* Participa en el Reto (ver folleto del g Kit de Senior Manager $150 $50 $50 Mensual ~ Volumen de

Reto para obtener mas detalles).

« Utiliza tus Herramientas del
Exito—Kit de Negocio, sitio web,
oficina virtual, aplicacion movil,
tu teléfono

@ Mantén tus 100PV*
Mensuales Gratis
* Haz que por lo menos 3
Miembros empiecen con
Paquetes de Salud en Auto-Envio

Notas importantes acerca de los Bonos de Inicio Répido y del Primer Pedido:

Los Bonos de Inicio rapido y del Primer Pedido se pagan en estos pedidos en lugar de en SVB normales.

Los Bonos de Inicio Répido del Patrocinador y Senior Manager calificado se pagan semanalmente.

*El estatus de Senior Manager Calificado se determinara en base a la calificacion “pagado como” del mes anterior. El estatus de Senior Manager Calificado
también se puede lograr en base al QPV del mes actual hasta la fecha

**Los Bonos del Director Calificado se pagan al final del mes segun la calificacion del mes actual.

Bono del Primer Pedido
Ganado en la Compra de un Paquete de Salud al inicio de un nuevo Promotor

Tus Ganancias del Primer Pedido

FIN DE MES

PAGADO SEMANALMENTE

Ventas

(ver el folleto de 3 for Free para Patrocinador  Senior Manager . Director El estatus de Director c‘aliﬂcado puede ser Iogradlg
2 i o i i en tu primer mes completo si comienzas con un Kit
obtener mas detalles) : Calificado : Calificado de Serior Manager 0 d Negacios, Normalmente,
) ; oy ................................................................. Homooo00000000000000000000a0a000000K debesa\canzarporlomenoselnive\deSenior
Y Aplica 3 Habitos BV de : 15% +5% i +5% Manager (1,000 QPY) en el mes anterior y, a
Diarios del EXitO Paquete : G continuacion, conseguir un mes de 4,000 QPV
1 Usa el producto : RESUMEN DEL BONO
= i : : POR VOLUMEN DE VENTAS (SVB)
2 Invita, invita y dale seguimiento Q WelghtLOSSPaCk ....... $ 19200 ........ $2880 ........... $960$9 60 ..................... Tu redbde Pronaotores dgp\ireTa desoenden;sB ,
, %2} 8 : contribuyen todos a tu QPV. Tt ganas un sobre
3 Desarrollo Personal (ver Guia = Breakfast Pack $1 18.65 : $1 7.80 $593 $593 el volumen BV de tu red de Promotores de tu linea
Para Empezar para obtener @ i descendente a una tasa que es Ia dierencia entre
.. ., tu porcentaje de SVB y el porcentaje de SVB de
mas informacion) % DnnkPaCk ........................ $6940 ............ $ 1041 ............ $347$347 ..................... los Promotores de linea descendente. Cuando un
0o g Promotor de tu linea descendente logra ser Director
& Vltallty Pack $4525 : $679 $2 26 $2 26 Calificado, su volumen es independiente de tu QPV

Pozo Semanal de Ganancias Compartidas
Logra el estatus de Senior Manager y gana al iniciar a nuevos Miembros y Promotores
1 punto por cada nuevo Miembro

en sus meses de Director Calificado.

2 puntos para cada nuevo Promotor X\\X\
5 puntos por cada nuevo Promotor que empiece con el Kit de Senior Manager \ ‘
La actividad semanal minima para calificarse es de 2 Inicios Nuevos (por lo menos un Promotor) y 250 PV en pedidos de los Nuevos Iniciados que hayas patrocinado. Un decimotercio de este pozo se paga cada semana.

La produccién para la calificacion se acumula durante el Ciclo de Pago Semanal que termina cada jueves a media noche hora del pacffico. La cantidad de Bonos varia cada semana dependiendo del BV total de la
compafiia y del nimero de personas en el pozo esa semana. Esta bonificacion esté disponible para los Promotores que hayan comprado un Kit de Senior Manager, Kit de Manager, o Kit de Emprendedor en la primera

@NEOLIFE’
C L U B

'Se necesitan 100 PV Personales cada mes

para poder ser elegible para participar en el H semana completa y hayan alcanzado el estatus de Senior Manager (1,000 QPV) en su primer mes completo como Promotores.. También deben mantener 100PPV cada mes. Puedes participar en el pozo por un maximo
Plan de Compensacion. : de un afo a partir de la fecha inicial de inscripcién como Promotor. : Il I Il | | I |I | II Ill
8672
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